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BEVEZETO

Topolya kozség éves szinten kidolgozza és megvaldsitja a helyi foglalkoztatasi akciotervet
(HFCsT). A HFAT megval6sitasaban Topolya kdzség partnerei az elmult idészakban Vajdasag
Autondém Tartomany (VAT) és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSz) voltak, mig 2016 ota
Topolya kozség dnalléan valdsitotta meg a Helyi Foglalkoztatasi Akcidtervet a NFSz technikai
segitségével.

Tavaly, 2022-ben Topolya kdzség dsszesen 10.545.000,00 dinarnyi eszkozt kilonitett el az aktiv
foglalkoztataspolitika programjainak és intézkedéseinek tdmogatasara, mégpedig az alabbi
teendokre: Helyi 6nkormanyzati érdekli kozmunkak.

Az emlitett intézkedést Topolya kozség Onalléan valositotta meg, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat (NFSz) technikai segitségével.

A lefolytatott nyilvanos felhivas alapjan az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedés: A helyi
onkorményzat érdekeit képezé kdozmunkdkat a topolyai Komgrad Kommunalis, Lakasiligyi €s
Epitési Kozvallalat és az Aqua Top Turizmusfejlesztési Kft. valdsitotta meg. Ezeken keresztiil a
nehezen munkahoz juttathatd és munkanélkili magasan képzett fiatalok kategdriabol Gsszesen
16 személyt juttattak munkéhoz, mégpedig 10 személy 12 honapos idétartamra, 6 személyt pedig
5 honapos idétartamra.

Topolya kozség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve meghatarozza a prioritdsokat €s a
célokat, s megéllapitja az aktiv foglalkoztataspolitikai programokat és intézkedeseket, melyek
2023 folyaméan val6sulnak meg Topolya kdzség tertletén.

A HFAT megaéllapitasanak jogalapja a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség esetén torténd
biztositasrol szolo6 torvény (Az SZK Hivatalos Lapja, 2009/36., 2010/88., 2015/38. és 2017/113.
szam), mely megallapitja, hogy a helyi 6nkormanyzat illetékes szerve, a Helyi Foglalkoztatasi
Tanacs véleménye alapjan, Helyi Foglalkoztatasi Akcidtervet fogadhat el.

Topolya kdzség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akciotervét a Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi
Foglalkoztatasi Stratégiajaval és a Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglalkoztatasi

meg.

A Szerb Koztarsasag 2021-2026. evi Foglalkoztatasi Stratégidja meghatarozza a stratégiai
irdnyvonalakat és prioritasokat, az altalanos célt, valamint az egyedi célokat, melyeket a
tervidészakban meg kell valdsitani.

Altalanos cél: Stabil és fenntarthato foglalkoztatasndvekedés a humantékére és a tisztességes
munkara alapozva.

1. Kilon cel: A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat es -kereslet javitasat
célz0, dgazatokon ativeld intézkedések révén.

2. Kulon cél: A munkanélkiili személyek munkaeré-piaci helyzetének javitasa.
3. Kiilon cél: A foglalkoztataspolitika intézményi keretének javitasa.

A Stratégia alapjan elfogadtdk a Szerb Koztarsasdg 2021-2026. évi Foglalkoztatasi
Stratégiajanak 2021 ¢és 2023 kozotti lebonyolitasat illetd Akcidtervet. Az Akcidterv
meghatarozza minden kulon cél intézkedeseit, a hatdsmutatokat, valamint a megvalositas
nyomon kovetéséért és végrehajtasaért felelos intézményeket. Megallapitja az intézkedések
végrehajtasanak idokeretét és az intézkedések végrehajtasdnak pénziigyi tervét is.
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Az akcioterv megallapitja az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket is, melyeket a
tervidészakban valositanak meg, a helyi foglalkoztatasi tervdokumentumok megvaldsitasanak
tdmogatasat és a nehezen munkahoz juttathatoé szemely kategoriait.

Az akcioterv meghatarozza azt is, hogy a helyi onkormanyzatok, a helyi munkaerd-piaci
igényekkel Osszhangban, egyéb aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket is tervezhetnek,
megallapithatjdk azokat a helyi foglalkoztatasi tervdokumentumban, s megvaldsitasukat teljes
egészében a helyi onkorményzat koltségvetési eszkozeibdl finanszirozhatjak. A teljes egészében
a helyi onkormanyzat koltségvetésébdl finanszirozott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
megvalositasaban a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat szakmai és technikai tamogatést nyujt.

Topolya kdzség Helyi Foglalkoztatdsi Akcidterve megallapitja az aktiv foglalkoztataspolitika
prioritasait, melyek a 2023-ben az alabbiak:

» a nchezebben munkahoz juttathatd munkanélkiili személyek és a felsdfoku végzettséggel
rendelkezé munkanélkiili fiatalok k6zmunka altali foglalkoztatasanak 6sztonzése,

» aszocialis parbeszéd elémozditasa Topolya kdzség teriiletén.

A Helyi Foglalkoztatasi Akcioterv a Koztarsasagi Statisztikai Intézet, a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokség, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Szabadkai Fidkjanak a statisztikai adatai,
valamint a helyi dnkorményzat rendelkezésére all6 adatokon is alapul.

A nemzeti kereteken kiviil, Topolya kozség Helyi Foglalkoztatasi Akcioterve 6sszhangban all
Topolya Kdzség 2022-2030. évi Fejlesztési Tervével.

A Topolya kozseg Helyi Foglalkoztatasi Akciotervének megfogalmazasaba és kidolgozasaba
bevontuk a szocialis partnereket, a 1ényegesebb intézmények képviseldit és a foglalkoztatasiigy
egyeb helyi jogalanyait.

Topolya kozség az emlitett prioritdsok megvalositdsaban elsdésorban a Szerb Koztarsasag
illetékes minisztériumainak, valamint Vajdasag Autondm Tartomany titkarsagainak, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat és mas adomanyozdk partnerségére és tamogatasara szamit.
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1. TOPOLYA KOZSEG ALTALANOS ADATAI
1.1. Foldrajzi helyzet

Topolya kozség Vajdasagban, a Szerb Koztarsasagban taldlhatd, Bacska kozépsd részén. A
kozseg terilete hét vajdasagi kozséggel hataros — északrol Szabadka,
35\ északkeletr6l Zenta, keletr6l Ada, délkeletrdl Obecse, délrdl
- \ Kishegyes, mig délnyugatrél Kula, nyugatrdl pedig Zombor kdzség
3 hatarolja. Topolya kdzség terllete szabalytalan alaku, északnyugat-
N délkelet iranyd tengelye mentén hosszabb. A kozség teriilete 596
e kmz2, mely Bacska tertletének 6,46 %-at és Vajdasag terlletének

2,77 %-at teszi ki.

A 2011. évi népszamlalés alapjan, Topolya kdzségben 33 321 lakos
él, mig a 2022. évi népszamlalas els6 adatai alapjan, Topolya
kdzségben 26.620 lakos él.

p

Topolya térségének jellegzetessége Mali B

Jadir

»Szarazfoldi“ jellegében rejlik — mind a (J)Slmmm

Karadorflev

Dunatél, mind a Tiszatol tavol esik, s nincs | O sl o) L ey
kdzvetlen Gsszekottetésben a Ferenc-csatornaval sem. E térség kdzponti, BackafTopola
I

Tisza és Duna kozotti helyzetébdl eredéen, Topolya térsége mindvégig a a0 !

kelet — nyugati, de az észak — deli irany atutazo terilete is volt. T Mhegiero o,
Topolya kézségnek mai napig is igen kedvezd kozlekedésfoldrajzi helyzete Lips Mj\i = o
van. Itt halad 4t az E — 75. jelzésii nemzetkozi Gt, valamint a Budapest— il )

Szabadka—Belgrad nemzetkozi vasutvonal. Itt talalhaté a Zenta—Zombor és
a Obecse-Bajmok regionalis jelentdségii aszfaltutak keresztezédései, ezen kiviil szamos helyi
utvonal, amely jelentdséggel bir a kdzség huszonharom helységének a tarsadalmi és igazgatasi
kdzponttal, Topolya varossal val6 6sszekottetésében.

Topolya kézségben 23 telepiilés van, melyek 15 helyi kdzdsséget alkotnak.
Topolya kozseég lakossaganak létszama telepulések szerint, a 2011. évi néepszamlalaskor:

1 Brazilia 151 12 Kisbelgrad 456
2 Bajsa 2 297 13 Karkatur 469
3 Topolya 14573 14 Zentagunaras 1768
4 Cserepes 480 15 NjegoSevo 534
5 Bogaras 83 16 Tomislavci 541
6 Felsoroglatica 409 17 Pannodnia 607
7 Gunaras 1264 18 Pacsér 2580
8 Zobnatica 238 19 Pobeda 271
9 Kavillo 177 20 Sveti¢evo 147
10 Karadordevo 468 21 Szurkos 104
11 Kirivaja 653 22 Bacskossuthfalva 5051
23 Volgypart 0

OSSZESEN: 33321
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1.2. Lakossag

Mutatok Topolya Szerbia
Teljes lélekszdm (2011. évi népszamlalas): 33321 7186862
A lakossag becsuilt szama (2021) * 29853 6834326
A 2022-¢s népszamlalas elsé eredményei? 26620 6690887
Természetes szaporulat 1000 fore (2021) -14.6 -10,9

A lélekszam 2002 és 2011 kozotti csokkenése 12,87 % 4,15 %

A lélekszam 2011 és 2022 kozotti csokkenése 20,11 % 6,90 %

A 2011. évi népszdmlélas alapjan a kozség lakossaganak szama 33.321 személy, azonban a
Koztarsasagi Statisztikai Intézet 2021. évi adatai alapjan, a lakossag becstilt teljes szama 29.853,
mig napjainkra ez a szam is csokkent a negativ természetes szaporulat, csakigy, mint a lakossag
gazdasagi elvandorlasa miatt.

A 2022-es népszamlalas, haztartas- és lakasosszeiras elsé eredményei szerint Topolya kdzség
lakossaganak 0sszlétszama még tovabb csokkent, és 26.620 fot tesz ki.

A 2011 ¢és 2022 kozotti, illetve két népszamlalas kozotti idoszakban, a kozség lakossaga 20,11%-
kal csokkent, mely jelent6sen tobb a Szerb Koztarsasag népességének atlagos fogyasanal, mivel
a lakossag az emlitett id6szakban, orszagos szinten 6,90%-kal csokkent.

Topolya kdzség lakossaganak becsilt szama 2015-2021.

35,000
31,884
32,500 31,517 31,210 30.927
’ 30,628 55979
! 29,853
30,000
27,500
25,000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: Kozségek a Szerb Koztarsasag teriiletén 2022, Koztarsasagi Statisztikai Intézet
Forrés: A Szerb Koztarsasag 2022-es népszamlalasanak elsé eredményei, Koztarsasagi Statisztikai Intézet
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A lakossag 0sszetetele nemek és korcsoportok szerint

Topolya kozség az Eszak-bacskai Korzetben, s az idés lakossiag a legnépesebb a fiatal
2021-ben Topolya kozség korulbelil 2000 lakossal kevesebbet szamlal,
A 65 évnél id6sebb személyek tdbora abszolut szam tekintetében és a teljes

populacidhoz képest.
mint 2015-ben.

lakossag viszonylataban is nd.

amit az alabbi tablazatok és diagrammok is bizonyitanak.
A lakossag korcsoportok szerint, 2015-2021, becsult szam

Masfel6l, a munkakepes tabor, vagyis a 15 és 64 év kozotti
csoport allandé jelleggel fogy, mig a legfiatalabbak (14 éves korig) abszolit szdma szintén
csokkendben van, a teljes lakossag szamahoz viszonyitva pedig nagyjabdl hasonld szinten van,

Topolya Kdzség 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakossag 14 éves korig 4125 4066 3991 3940 3873 3814 3766
yunkakepes lakossag 15- | 91564 | 21214 | 20880 | 20532 20209 | 19857 | 19480
65 évnél iddsebbek 6195| 6237 | 6339 | 6455| 6546 | 6608 | 6607

100

75

50

25

Topolya kdzség lakossag aranya 2015-2021- korcsoportok szerint,

67.63 e 67.31 Jme] 66.90 fed 66.39 el 65.98 }—t 65.58 e 65.25 |

10,43 s 10,79 mmm 20,31 o 20,87 mmm 2137 o 2182 e 2213
12,94 —— 12.90 12.79 12.74 12.65 12.60 12.62
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lakossag korcsoportok szerint, 2021

& 2213%

A lakossag 14 éves

korig

e 65 ¢vnél idosebbek

e Vunkaképes
lakossag 15-64

H0-17 év
H18-64 év

65+ ¢év
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A lakossag nem és kor szerint (2021)
Lakossag atévenkeént és nem szering, 2021 (%)
Eletkor
ik i - Ferfuk
15139 0 - Can
- I
I
o —
I
o
.
I
¥
<
. I
|
6 4 2 0 o 2 4 6
A lakossag korcsoportok szerint, 2011 Népszamlalas®
2011.
P = . < ) Legfeljebb 14 : 65 évnél
nep,sz,aml Osszlakossag Atlagéletkor evesek 15 — 65 evesek idésebbek
alas
Szerb
Koztarsas 7186862 42,2 1025278 4911268 1250316
ag
Topolya 33321 43,2 4398 22706 6217

A lakossag korcsoport szerinti aranya a kdztarsasagi szinthez

65 évnél
iddsebbek

Munkaképes
lakossag 15-64

Lakossag 14 éves
korig

2011. évi népszamlalas (%)

17.40
18.66

14.27
13.20

25

képest

Szerb
5834 Koztarsasag
68.14 Topolya kézség

SForras: 2011. évi népszamlalas, Koztarsasagi Statisztikai Intézet

75
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A bemutatott adatok alapjan vilagosan latszik, hogy Topolya kdzség nem emelkedik ki a
koztarsasagi atlagbdl, s dgyszintén nyilvanvalé a 65 évnél idésebb személyek kozségiink
legfiatalabb lakosainal nagyobb szama. Szintén észrevehetd a negativ tendencia, ugyanis a 2011.
évi népszamlalas adatai alapjan a legfiatalabb, legfeljebb 14 éves lakossag lélekszama 1%-Kkal
csokkent a 2002. évi népszamlalas viszonylataban, a 65 évnél iddsebbek szama pedig 1.37%-kal

ndvekedett.

A 15 éves ¢és idosebb lakossag végzettség szerint

. .. | Végzettség | Befejezetlen Y - .
2011. népszamlalas nélkiil altalanos Altaldnos Kozépfoku Foiskola Egyetem
Szerb
Koztarsasag 164884 677499 1279116 3015092 348335 652234
Szerbia % 2,68 11,00 20,76 48,93 5,65 10,59
Topolya 671 4123 7649 13406 1294 1744
Topolya % 2,32 14,26 26,45 46,35 4,47 6,03

A lakossag iskolai végzettség szerinti 6sszetétele
a koztasasagi szinthez képest, 2011. évi népszamlalas (%)

6.03
4 47
Foiskol
olsKola d 565

Kozépfoki I 42223
Altalanos 1. 20.76! g
Befejezetlen altalanos
Végzettség nélkil
0 10 20 30 40 50

& Topolya kozség & Szerb Kéztarsasag

Az abrabdl vilagosan kitlinik, hogy az egyetemi, f6iskolai és kdzépiskolai végzettségli személyek
aranya Topolya kozségben jelentOsen alacsonyabb a koztarsasagi atlagnal. Igen nagyaranyu az
altalanos iskolai, vagy befejezetlen altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve a
vegzettség nélkiliek szama, mely 0sszesen 43,03%, s mely jelentésen magasabb a 34,44%-ot
kitevd koztarsasagi atlagnal.

Az ilyen, kedvezdtlen képzettségi Osszetétel fO okainak egyike bizonyosan az utobbi két
évtizedben tapasztalhatd sulyos anyagi helyzet és a polgarok igen alacsony életszinvonala. E
gondok elemzésekor ugyszintén igen fontos némely fontos tényt napvilégra hozni, mint példaul
hogy a tanuldk tetemes csoportja az altalanos vagy kozépiskola befejeztével a képzését a
szomszédos Magyarorszagon folytatja, s err6l nyilvantartdas nem létezik, valamint, hogy a
mezOgazdasaggal foglalkozo lakossag aranya igen magas (azaz a mezOgazdasagi gazdasagokkal
tulajdonosai és tagjaik 17,8% a Koztarsasadgi Foldmérd Hivatal 2018. évi adatai szerint).
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2. A MUNKAEROPIACI HELYZET
A lakossag a gazdasagi tevékenységek szerint a 2011. évi népszamlalas alapjan
Osszesen Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Aktiv lakossag
12849 10267 2582
. Csak sajat
ooy’ Vagyoni z z
15 évnél =4 haztartasukba
Osszesen fiatalabb Nyugdijasok Joved;Ile? me I Dltaqu/t’k n hazimunkat Egyéb
|naktiV Iakosség gyerekek ren erl ezlf egyetemistai Vég26
szemelye személyek
20472 4398 8053 352 2354 3453 1862
A gazdasagi tarsasagok és vallalkozok szdma, 2015-2021. év *
Topolya Kozség 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A gazdasagi
tarsasagok szama 436 443 416 411 400 394 443
A véllalkozdk szama 527 532 541 577 611 621 691
A gazdasagi
tarsasagok széma 14 14 13 13 13 13 15
1000 lakosra nézve
A vallalkozék szama
1000 lakosra nézve 17 17 17 19 20 21 23
A gazdasagi tarsasagok/vallalkozék megjelenési aranya (%)
Topolya kdzség 2015-2021. év
14.2
15 13.9 13.7 135 133
== Gazdasagi
tarsasagok
10
o= \/3llalkozok
5
2.0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

“Forras: HOE Analitikai szolgalat, Koztarsasagi Kozpolitikai Titkarsag




Topolya kdzség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve 11
Topolya Kdzség 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Az Ujonnan alapitott
gazdasagi tarsasagok 21 20 20 17 33 8 25
szdma
Az (j vallalkoz6k szdma 73 73 55 78 81 24 98
A torolt/bezart gazdasagi
tarsasdgok szama 6 ! 36 22 60 13 16
A torolt/bezért
vallalkozasok szama /8 66 48 43 4 15 56
A torolt/bezart gazdasagi tarsasago/vallalkozasok aranya (%)—
Topolya kdzség 2015-2021. év

2021

2020

2019

2018

2017

2015

0 5 10 15
mVallalkozok = Gazdasagi tarsasagok
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2.1. Foglalkoztatottsaqg és bérek

Topolya Szerbia

2021 2022 2021 2022
A foglalkoztatottak szama (2021 -2022 )®¢

8121 7869 2273591 | 2310035
A foglalkoztatottak ardnya a teljes lakossaghoz
viszonyitva (2021. évi becslés - 2022. évi 27,20% | 29,56% | 33,27% | 34,53%
népszamlalas)
Foglalkoztatottankénti atlagbér adok és jarulékok
nélkil (RSD) — 2022 59.995,00 74.078,00

A foglalkoztatottak szamanak alakulasa Topolya kdzségben, a 2015-2022 iddszakban’

9,000
8,500 8292
8,181
8,029
7,934
8,000
7,500
2015 2016 2017 2018

Topolya kozség foglalkoztatottainak megoszlasa 2022-ben — éves atlag

472

8,064 8,033 8,121
7,869
2019 2020 2021 2022
i Bejegyzett egyéni
gazdalkodok

Foglalkoztatottak Topolya kézségben,
2022

6,233

0 2,000 4,000

6,000

8,000

# Maganvéllalkozok és
alkalmazottaik

SForrds: Kézségek a Szerb Koztdrsasdg teriiletén 2022, Kéztdrsasdgi Statisztikai Intézet

®Forrds: Bejegyzett foglalkoztatottsdg a Szerb Koztdrsasdgban 2022-ben, éves dtlag, Koztdrsasdgi Statisztikai

Intézet

® Jogi személyek alkalmazottai

12

7 2015-t6l a foglalkoztatottak teljes szamaba beletartoznak a bejegyzett egyéni gazdalkodok is, Koztarsasagi

Statisztikai Intézet
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Topolya kozség foglalkoztatottjai tevékenységi agazatok szerint 2022-ben — éves éatlag 8

.. Novekedés vagy
Tevékenységi agazatok FoQIaIkQZtatOttak dol Az,g/sszes, csokkenés a mult
szdma olgoz6%-aranya évhez képest %
Mezogazdasag, erdészet és halaszat 847 11,5 % -1,3%
Feldolgozdipar 2292 31,0 % -0,2 %
!(IS,- és nagykereskedelem és gépjarmiivek 1117 15.1 % +0.4 %
javitasa
Oktatés 586 7,9 % +0,4 %
Egészség- és szocidlis védelem 456 6,2 % +0,1 %
A,dlam1gazga.tas és ,kotelezo 331 45% +0.1 %
trsadalombiztosités
Kozlekedés és raktarozas 289 3.9% -0,2 %
Sz:alkma'l, tudomfmyos, innovacios és 331 45 % 40,5 %
miiszaki szakteriiletek
Szallas és étkeztetési szolgaltatasok 218 3.0% +0,3 %
Epitéipar 166 22% -0,2 %
Tajékoztatas és kommunikacio 148 2,0% 0%
Egyéb tevékenységek 616 8,3% 0%

A foglalkoztatottsagi szerkezet tevékenységek szerint, a dolgozék %-o0s aranya
-Topolya kozség 2022

B Mezbgazdasag, erdészet és halaszat
Feldolgozdipar
EpitSipar

m Kis- és nagykereskedelem és
gépjarmiivek javitasa

m Kozlekedés és raktarozas

m Szallas és étkeztetési szolgaltatdsok

m T4jékoztatas és kommunikacio

m Szakmai, tudomanyos, innovacioés és
miiszaki szakteriiletek

u Allamigazgatas ¢és kotelez6
tarsadalombiztositas

m Oktatas

m Egészség- és szocidlis védelem

m Egyéb tevékenységek

8 A bejegyzett egyéni gazdalkodok nincsenek benne — forras: Bejegyzett foglalkoztatottsag a Szerb
Koztarsasagban 2022-ben, éves atlag, Koztarsasagi Statisztikai Intézet

13
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2022 veégen, a Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint, Topolya kdzség tertiletén 7.869
foglalkoztatott személy volt, mely az dsszlakossag 29,56%-at képezi, amely kortlbelll 5%-kal
alacsonyabb a koztarsasagi atlagnal.

Agazatonként szemlélve, az alkalmazottak mintegy 55%-a az alabbi harom szektorban all
foglalkoztatasban:

v' mezdgazdasag

v' feldolgozoipar

v’ kis- és nagykereskedelem

Jelentéségét tekintve, a mez6gazdasag képezi a gazdasag egyik legjelentésebb agat, s a kozség
lakossdganak legnagyobb ardnya mezdgazdasaggal foglalkozik, alap- vagy kiegészitd
tevékenységként. A feldolgozdipar Topolya kozségben, a mezdgazdasag mellett, elsdbbséget
¢lvezd teriiletet képez, s legnagyobb mértékben a rendelkezésre 4ll6 nyersanyagon,
termelOképességen és mindségi személyi allomanyon alapul.

Foglalkoztatottankeénti atlagbér addk és jarulékok nélkil (RSD)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Szerb
Koztarsasig 44432 46097 47893 49650 54919 60073 65058 74078
Topolya 37359 38450 39959 43978 47807 51265 54266 59995

Dolgozonkénti atlagjovedelem, adok és jarulékok nélkiil (RSD) a 2018-2022. kozotti idészakban

85,000
Topolya kdzség
74,078
75,000 === S7erh Koztarsasag
65,000
55,000
45,000 51,265
’ 47,807
43,978
35,000
2018 2019 2020 2021 2022

Az egy dolgozora juto, ado és jarulék nélkili bérek (éves atlag) adatait bemutatd tablazatban és
abran vilagosan latszik, hogy a Topolya kozség teriiletén fizetett bérek tovabbra is jelentésen a
koztarsasagi atlag alatt allnak, s az utdébbi 5 évben nem tortént jelentdés novekedés a bérek
tekintetében.

A Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint Topolya Kdzség a 68. helyen all a kdzségek és
varosok rangsordban (6sszesen 175 kozul) a nettd atlagbevétel 6sszege szerint 2018-ban, igy
azoknek a kdzségeknek soréba tartozik, amelyek 80-100% kozotti értéket értek el a kdztarsasagi
atlaghoz képest .°

® A kozségek és varosok rangsora a nettd atlagbevétel nagysaga szerint, negyedéves és éves 4tlag, 2018.
Forras: Koztarsasagi Statisztikai Intézet.
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2.2. A munkaerédpiac és a munkanélkiiliség adatai'®

A NFSZ nyilvantartasdban 1év0, bejegyzett munkanélkiiliek szamanak alakuldsa Topolya

kdzsegben, a 2015-2022. id6északban

3,000 2,772
2,583
2,500
2,062
2,000 1,741 ' 1,742
1,500
1,000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- Topolya
2022. decemberi allapot
2021 2022
A NFSz nyilvantartasanal bejelentett munkanélkiliek teljes szdma 1863 1742
A NFSz nyilvantartasanal bejelentett munkanélkiiliek teljes szama (ndk) 1014 967
A NFSz nyilvantartasanal bejelentett munkanélkili személyek 0 0
szdzalékardnya az 0sszlakossag aranyaban 6,24% 6,54%
A régebb 6ta munkanélkdili személyek teljes szama (tébb mint 2 éve 868 815
nyilvantartasban levdk)
A régebb 6ta munkanélkiili személyek szama (ndk) 496 463
2015 50,00%
2016 49,56%
2017 55,24%
_ _ _ 2018 55,31 %
Régebb 6ta munkanélkiliek % / munkanélkiliek teljes szdma
2019 45,17 %
2020 23,13 %
2021 46,59 %
2022 46,79 %

10 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a vizsgalt év decembere
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Bejegyzett munkanélkili személyek korcsoport és nemek szerint — 2022. decemberi allapot

. . A
VEIS e munkanélkuliek | 12 hénap alatti
teljes szamahoz | ndvekedés vagy % ndk
2021 | 2022 viszonyitott % csokkenés
arany

Legfeljebb 30 éves

munkanélkiiliek 330 | 326 18,71% -4 64,72 %
30 — 50 éves munkanélkiiliek | 736 | 686 39,38% -50 75,80 %
50 év feletti munkanélkiliek 797 | 730 41,91 % -67 46,03 %

Bejegyzett munkanélkili személyek végzettség és nemek szerint — 2022. decemberi allapot

Teljes szam munﬁanél
kiiliek 12 honap
telies alatti
74 mjahoz novekedés % nék
g g viszonyito vagy

t % csokkenes

arany
Képzettség nélkiili munkanélkiliek 1000 881 | 50,57% -119 50,62%
II1. fokozat végzettséggel rendelkezd 0 0
munkanélkiiliek 270 288 16,53% +18 51,39%
I'V. fokozatu végzettséggel rendelkezd 0 ) 0
munkanélkiliek 476 | 455 | 26,12% 21 65,93%
V. fokozatu végzettséggel rendelkezd 0 0
munkanélkiiliek 4 5 | 029% +1 40,00%
VI. fokozatt végzettséggel rendelkez6 0 ) 0
munkanélkilliek 49 48 | 2,76% 1 52,08%
VIIL. fokozata végzettséggel rendelkezd 0 0
munkanélkiiliek 64 65 | 3,73% +1 70,77%

A munkanélkiliek végzettseg szerinti szamaranya - 2022 decembere

3.73%
1

|2.76%l
\

# Képzetlenek ® 11l fokozat w1V fokozat WV fokozat VI fokozat & VIl fokozat
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2022 végén, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint, a munkanélkiliek Topolya
kdzségbeli nyilvantartasi jegyzékében 1742 személy szerepelt, mely az 6sszlakossag 6,54%-at
képezi, melybdl 967 né, mely a NFSz nyilvantartasaban szerepld dsszes munkanélkiili 55,5%-at
képezi.

A régebb ota munkanélkili személyek szdmaranya novekszik az el6z6 évhez képest, s 2022-ben
a NFSz nyilvantartasaban bejegyzett munkanélkdiliek teljes szamanak 46,79%-at teszi ki.

A munkanélkuliek korcsoportbeli és nemek szerinti szerkezetében legnagyobb reszt képeznek az
50 évnél idésebb személyek, akik a munkanélkiili személyek teljes szdmanak 41,91%-at képezik,
melybdl a ndk aranya 46,03%.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartdsdban szerepld munkanélkiili személyek
képzettségi Osszetételét illetden, legnagyobb szamban szakképzettség nélkiiliek szerepelnek,
50,57% (melybdl a n6ék 50,62%-ot tesznek ki), tovabba a Ill. és IV. fokozatl képzettséggel
rendelkezok aranya 42,82 % (melybdl a nék 60,05%-ot tesznek ki).

A fent emlitett adatok alapjan az a benyomads alakulhat ki, hogy van elegendd, rendelkezésre allo
munkaerd a kiilfoldi beruhazasok bevonzasahoz, azonban a munkaadok, kiilondsen a nagyobb
hozzaadott értéki teendokkel kapcsolatban, arrdl beszélnek, hogy jelentdésen nincs dsszhangban
a rendelkezésre 4ll6 munkanélkiili munkaeré a munkaadéi sziikségletekkel.

Mivel err6l nem létezik pontos nyilvantartas, az elkdvetkez6 idészakban el kell végezni a helyzet
részletes elemzését, a tovabbi tovabbképzési és atképzési intézkedéseket eldiranyozni, a
beruhazasokkal 6sszhangban.

Azoknak a foglalkoztatottaknak a mennyiségét es jellemzdit is vizsgalni kell, akik a hét
folyaméan kilfoldon dolgoznak, hétvégen pedig itthon vannak kézségunkben. Meg kell ismerni
szokasaikat és a (hazai) munkahelyek iranyaban tamasztott elvarasaikat, igy probalni meg egy
résziiket ismét a hazai munkaerépiacon integralni.
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3. AFOGLALKOZTATASPOLITIKA 2023. EVI CELJAI ES FELADATAI TOPOLYA
KOZSEG TERULETEN

Ve

crer

Osszhangban, a helyi Onkormanyzat alabbi céljai tiinnek fel Topolya kozség 2023. évi
foglalkoztataspolitikajat illetden: a fiatalok foglalkoztatasanak tomegesebbé tétele, a régota
munkanélkili személyek foglalkoztatasanak tomegesebbé tétele, a nehezebben munkahoz
juttathato csoportok tomegesebb munkaerd-piaci bevonésa.

Topolya kozség 2023. évi foglalkoztataspolitikdjanak céljai és feladatai:
e afoglalkoztatottsag stabil és fenntarthatd ndvekedési tendenciajanak elérése,
e amunkanélkili személyek tamogatésa az aktiv munkakeresésben,
e afiatalok foglalkoztatasanak 6sztonzése,

e az oktatasi rendszer és képzések elomozditasa, a munkaerdpiaci sziikségletekkel valo
0sszhangba hozatala,

e aszocialis parbeszéd elémozditasa és a szocialis partnerek szerepének fokozasa,
o anemek foglalkoztatast és bérezést illet6 egyenjogusitasanak tamogatasa,
e anehezebben munkahoz juttathatd csoportok foglalkoztatasanak dsztonzeése,

e akiilondsen sulyos helyzetben 1év6 csoportok foglalkoztatasi megkiilonboztetése elleni
harc,

e () munkahelyek létesitése, valamint a vallalkozasok és az dnfoglalkoztatas 6sztonzése,
e kdzmunkak hirdetése és szervezése,
¢ a helyi 6nkorméanyzat aktiv fellépése a foglalkoztatas terileten,

e a HFAT intézkedéseinek foganatositasa és a helyi Foglalkoztatasi Tanacs szerepének
erdsitése.
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4, AZ AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKA 2023. EVI PROGRAMJAI ES
INTEZKEDESEI TOPOLYA KOZSEG TERULETEN

Az aktiv foglalkoztataspolitika programjait és intézkedéseit Topolya kozség és a Helyi
Foglalkoztatdsi Tanacs valositja meg, a NFSz-ttal és egyéb, foglalkoztatasi intézményekkel,
szervezetekkel és egyesuletekkel valo egyiittmiikodésben.

Topolya kodzség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve az aktiv foglalkoztataspolitika
programjainak ¢és intézkedéseinek megvalositasahoz az alabbi intézkedést irdnyozza elo:

1)  Helyi dnkormanyzati érdekii kozmunkak.

4.1. Kozmunkéak

A kozmunkakat elsdsorban a nehezebben munkahoz juttathato és szocialis nehézségekkel kiizdo
munkanélkili személyek foglalkoztatasa céljdbol szerveznénk, valamint foglalkoztatnank a
felsofokt képzettséggel rendelkezé munkanélkiili fiatalokat is, a munkanélkiili személyek
munkaképességének megorzése és elémozditdsa, valamint meghatirozott tarsadalmi érdek
megvaldsitdsa, a munka korszeriisitése €s a helyi onkormanyzat szolgaltatdsainak javitdsa
érdekében.

Az emlitett kategdridkba tartozd munkanélkiili személyeket a Topolya kozség teriiletén 1évo, a
helyi 6nkormanyzat altal alapitott kdzintézmények, kozvallalatok és gazdasagi tarsasagok fogjak
alkalmazni.

A kozmunkak szervezésére elbiranyzott eszk6zOk hasznalatosak az elvégzett k6zmunka dijanak
munkanélkiliek részére vald Kkifizetésére, e személyek munkahelyre és hazautaztatasara,
valamint maga a k6zmunka lebonyolitasanak koltségeire, az alabbi mddon:

1) Netté bér kifizetése a kdézmunkaba bekapcsolt munkanélkili személyek szdmara, a
munka minimalis aranak dsszegében, megnovelve az adok és jarulékok dsszegével.

2) A munkéba jaras és az onnan valo eltavozas koéltségtéritése, a nyilvanos felhivasban
meghatdrozott dsszegben, személyenként, a foglalkoztatds minden honapjara
vonatkozoan.

3) A kozmunka lebonyolitasanak koltségtéritése szemelyenként, egyszeri, a nyilvanos
felhivasban meghatarozott 6sszegben.

A kdzmunkat 2023-ban a szocidlis és humanitarius tevékenységek, az infrastruktura, a
kozterlletek fenntartasat és felGjitasat, valamint a kornyezet és a természet fenntartasat és
védelmeét illetd tevékenységek teriiletén szervezziik, illetve egyéb olyan tevékenységek esetében,
amelyeket a Topolya kozség teriiletén 1évo, a helyi dnkormanyzat altal alapitott kozintézmények,
kdzvallalatok és gazdasagi tarsasagok végeznek.

A kozmunkak szervezésére vonatkozd nyilvanos felhivast Topolya Kozségi Elndke irja ki. E
nyilvanos felhivas pontosabban meghatarozza a kdézmunkak szervezésének szakteriileteit, a
részvételre jogosultakat, az eszk6zok rendeltetését, a hataridéket és a prioritasokat, valamint a
munkalatok kivitelezéinek kotelezettségeit.

A ko6zmunkak lebonyolitasanak jovahagyéasarol sz616 hatarozatot Topolya kdzségi elndke hozza,
a Helyi Foglalkoztatasi Tanacs javaslatara. A Helyi Foglalkoztatasi Tanacs feladata hogy a
NFSz-ttal valo egyiittmiikddésben megvitassa az id6ben érkezett jelentkezéseket, s hogy
elkészitse a hatarozati javaslatot.

A kozmunkdk lebonyolitasa jovahagydsanak elsObbséget élvezd alanyai oly munkaltatok
lesznek, melyek olyan munkanélkili személyek foglalkoztatasat biztositjak, akik a nehezebben
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munkadhoz juttathatoak kategoriajabol valoak, vagy pedig szocidlis nehézségekkel kiizdd
személyek, valamint felsGoktatasi végzettséggel rendelkezd munkanélkiili fiatalok.

A hatdrozat meghozatalat kdvetden, Topolya Kozségi Elndke szerzédést kot a jelentkezések
benyujtoival, vagyis a kozmunkdk kivitelezéivel, mely okirat szabdlyozza e felek kodlcsonds
jogait és kotelezettségeit. A kdzmunkakat lebonyolitd munkaltatd munkajellegti alkalmazasi
szerzOdést kot a munkanélkiili személlyel, a munkardl szolo eldirasokkal €és a nyilvanos
felhivassal 6sszhangban.

Topolya kozség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve 10.500.000,00 dinarnyi eszkozt
iranyoz el6 a helyi Onkorméanyzat kozérdekét képezd kozmunkakat illetd intézkedések
lebonyolitasara.

Topolya kozseg kilonféle adomanyozokhoz benydjtott palyazati projekttervezetek Utjan aktivan
dolgozni fog az aktiv foglalkoztataspolitikai programokhoz és intézkedésekhez sziikséges
tovabbi eszkdzok beszerzesén.

5. A MEGVALOSITASI TEENDOK MEGBIZOTTJAI

A HFAT megvalositasaval a helyi dnkormanyzat, a Helyi Foglalkoztatasi Tanacs és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat van megbizva.

Az aktiv foglalkoztataspolitika Topolya kézség 2023. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcioterve altal
eldiranyzott programjait és intézkedéseit Topolya kdzség Helyi Foglalkoztatasi Tanacsa valositja
meg, mégpedig a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal valo egyiittmikddésben, Topolya Kozségi
Kozigazgatasi Hivatala Pénziigyi Osztalyanak felligyelete mellett.

Topolya kozség Helyi Foglalkoztatasi Tanacsa koteles a helyi foglalkoztatasi akcioterv
lebonyolitasarol jelentést benydjtani Topolya kdzségi elndkéhez, sziikség szerint, &am évente
legalabb egy alkalommal.
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6. AKCIOTERV AZ AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKEDESEK 2023. EVI LEBONYOLITASAHOZ

Intézk
edés Intézkedés PARTNEREK Pénzeszkdzok Tamogatasi forras MUTATOK
szdma
A kdzmunkéban
Helyi 6nkormanyzati érdekii HO w ) alkalmazott
1 Kozmunkak. NES7 10.500.000,00 HO koltségvetése munkanélkiili
személyek szdma
Szédm Tevékenységek Leiras Megbizottak Eredmények Idékeret
A kozml,mk..a Irant eydekk’do A NFSz-tal valo egyiittmiikodésben, a NFSz Topolya | Azonositva legalabb 30 2023 marciusanak
1.1. | munkanélkili személyek . / cx e . o 1n 11 . P
e munkanélkili személyek azonositasa kozség érdekl6d6 munkanélkiili személy | masodik fele
azonositasa
. e A feltételek meghatarozasa és a Meghirdetve a nyilvanos felhivas
Nyilvanos felhivas kiirasa a L S . P, ) . o
- . P nyilvanos felhivas kiirasa és kdzzetétele Kozségi elnok | és megjelent a tajékoztatasi
kozmunkak kivitelez6i szamara N s - o iy . , T
1.2. 2 helvi 8nkormanvzat érdekét a tomegtajékoztatasi eszkdzokben, a HFT eszkdzokben, valamint a KKT és | 2023. aprilisa
! ezé kézmunkéﬁ( i KKH-ban és a NFSz fidkjaban NFSz NFSz fickjaban elhelyezett
P elhelyezett hirdetotablak altal hirdet6tablakon
A benyujtott jelentkezések atvétele és
A kézmunka kivitelezéjének feldolgozasa, A kozmunka ~ Kozségi elndk | Megvalasztva a kdzmunkék
, L s kivitelez6jének megvalasztasat illetd L PSR L
1.3. | megvalasztasa és a szerz6dés . ; ) HFT kivitelezGje és alairva a 2023. aprilisa
L2 hatéarozat javaslata, a kdzmunka . , o1r
alairasa .. e ] ot a1 Pénziigyi Osztaly | szerz6dések
kivitelezdjének megvalasztasarol szolo
hatarozat, A szerz6dések alairasa
A munkaltaté a HFT-vel és NFSz-tal Megvalasztva a kdzmunka
Személyek kdzmunkaban valo valo egy}ltt{n_uk()d.e S],Den vegzld Munkaltato, NFSz keretebep g[k_almg zango 2023 aprilisa - 2024
1.4. , munkanélkiliek kivalasztasat. A munkanélkiliek és alairva a P
alkalmazéasa lemer 2 s HFT Clemsz 2 A aprilisa
munkaltato és a munkanélkdli munkaltato és a munkanélkili
személyek kozotti szerzodés alairasa személyek kdzotti szerz6dés
A munkaltato rendszeresen
beszamol a kozmunka
A7 intézkedés fiavelemmel A munkaltatok szerz6déssel rogzitett HET lebonyolitasardl, annak A szerz6désben
1.5. 9y kotelezettségei végrehajtasanak szerz6désben rogzitett szabott hatarid

kisérése és megvaldsitasa

figyelemmel Kisérése

Pénzugyi Osztaly

kotelezettségeivel dsszhangban, s
id6ében jelenti a beallt
valtozésokat

szerint




